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[- INTRODUCAO

O ano de 2008 terminou sob o comando do novo Conselho Diretor e
Conselho Fiscal, eleitos para o triénio 2008-2011, em Assembléia realizada
em 15 de setembro de 2008.

Caberé a nova Diretoria enfrentar os desafios para tornar a CEAM
cada vez mais uma institui¢do comprometida com as comunidades que
atende, realizando os objetivos estatutarios de forma consistente e eficaz.

Este relatorio apresenta os resultados do trabalho realizado pela
antiga Diretoria, propondo-se a fornecer aos novos dirigentes e a todos os
associados/colaboradores um quadro completo e detalhado das atividades
desenvolvidas durante o ano de 2008, bem como as perspectivas para 2009.

1. INFORMACOES GERAIS
e Receitas e Despesas
RECEITAS

Em 2008, a receita d¢ CONTRIBUICOES foi de RS 116.674,80,
correspondendo a soma dos valores debitados diretamente nas contas dos
associados/colaboradores( R$ 104.064,80) e dos valores mensais
depositados voluntariamente na conta da instituigao( R$ 12.610,00).

Este valor ¢ o montante liquido, ja deduzido o custo da tarifa cobrada
pelo Banco do Brasil, pela atividade de débito em conta, cujo montante,
neste exercicio, foi de R$ 4.360,20.

Os depositos feitos diretamente na conta da institui¢do representaram
11% do valor total das contribuigdes do exercicio.

As DOACOES foram da ordem de RS 6.741,00, composto do valor
de R$ 400,00, depositado mensalmente pelo doador Fundagdo Gutemberg
de Artes Graficas e de eventuais depositos feitos por colegas, Auditores
Fiscais.

Os valores de “Outras receitas” representam basicamente devolugao
de CPMF.

O quadro resumo pode ser visualizado abaixo:

RECEITA VALOR R$
Contribuicoes 116.674,80
Doagoes 6.741,00
Outras receitas 139,90
Total 123.555,70




Nao houve variagdo significativa, ao longo do exercicio, da receita
de CONTRIBUICOES, debitadas diretamente em conta. Em janeiro de
2008, tinhamos uma receita bruta ( antes da cobranca da tarifa) de RS$
9.235,00. Em dezembro, este valor foi de R$ 9.584,00.

No entanto, houve um incremento no valor nominal da receita de
contribui¢des( debito em conta) da ordem de 9%, de 2007 para 2008,
devido a entrada de novos colaboradores e do aumento voluntario, por
parte de alguns associados/colaboradores, do valor da contribuigao.

Com relacdo aos depdsitos feitos diretamente na conta da CEAM,
por serem voluntdrios, estdo sujeitos a variacdes mensais as vezes
significativas. Mas, em virtude da campanha promovida pela nova
Diretoria, através de sua Diretora Administrativa, Maria Glaudia Ferrer
Mamede, visando obter recursos para recomposicao do FUNDO que vem
sendo mantido, para fazer face a despesas nao rotineiras e as despesas com
13° salario e férias, que representam um custo elevado para a institui¢do, os
depdsitos em conta atingiram, no periodo de outubro a dezembro, o
montante de R$ 7.630,00, correspondendo a 60% do valor total dos
“depdsitos em conta” do exercicio.

Este resultado demonstra que a categoria respondeu positivamente ao
chamamento da Diretoria, possibilitando a CEAM chegar ao final do ano
em condi¢des de arcar com os custos acima mencionados € manter um
saldo no FUNDO de investimentos que, em 13.01.2009, estava em R$
8.802,74.

DESPESAS

O total das DESPESAS alcancou a cifra de R$ 123.357,87. Parte das
despesas foi coberta com recursos do FUNDO, criado em 2006, onde sao
depositados mensalmente R$1.000,00, retirados automaticamente da
receita. No exercicio de 2008 foi utilizado do FUNDO o montante de R$
12.698,20.

Comparando-se as despesas no periodo 2005/2008, o quadro ¢ o
seguinte:

Categoria Totalem | Totalem |Totalem | Total em
2005 2006 2007 2008

Despesas com pessoal | 44.587,33 | 41.567,99 |49.242,68 | 55.772,40

Despesas com 32.499,46 |21.350,61 |25.127,65 |29.280,10

impostos

Despesas com 10.600,00 |10.874,80 |10.977,80 |11.707,33

prestacao de servigos




Despesas com agua, 3.914,55 4.593,01 6.139,47 5.910,55
luz, gas e telefone

Despesas com reforma | 49.892,88 | 6.405,05 2.485,30
do imovel

Despesas com 1.576,20 1.307,40 1.489,00 1.550,00
manutengao €

conservacao do imével

Despesas com moveis, | 2.019,94 5.184,23 3.914,68 1.927,86*
equipamentos,

utensilios

Despesas relacionadas | 8.192,16 13.109,36 | 13.951,54 12.376,97
diretamente com os

projetos

Outras despesas 8.496,99 5.875,17 5.057,20 2.347,36
Total 161.779,51 | 110.267,62 | 115.900,02 | 123.357,87

* Inclui o valor de R$ 1.350,00 gastos com a manutengao e reparo de

equipamentos.

O aumento nas despesas de pessoal se deve ao ajuste nos salarios da
Coordenadora Geral e Coordenadora Técnica, feito pela Diretoria anterior,
para compatibilizd-los com o salario da Agente de Reforco Escolar, que
recebe o piso salarial da categoria de professores do ensino fundamental.

e Reorganizagdo na area de pessoal

Em 2007, a instituicdo trabalhou com duas Agentes de Reforco
Escolar, uma para cada turno, e uma Recreadora, em tempo integral. No
inicio de 2008, a instituicdo foi surpreendida com os pedidos de dispensa
de uma das Agentes de Refor¢o Escolar e da Recreadora. Para sanar o
problema, a Agente de Refor¢o Escolar, Giselle, que respondia pelo turno
da manha, assumiu os dois turnos, passando a dar tempo integral a

nstituicao.

Quanto a Recreadora, a equipe resolveu optar por manter duas
recreadoras, uma em cada turno. Um dos turnos foi imediatamente
preenchido ( Bianca) e, ao longo de varios meses, varias pretendentes
estagiaram na institui¢do para preencher a outra vaga, sem que
apresentassem desempenho satisfatorio. De comum acordo com Bianca,
esta assumiu os dois turnos, como ja havia ocorrido com Giselle, a partir de
agosto, ficando o quadro atual composto de cinco funciondrios, um a
menos que no exercicio de 2007.




e Parcerias

DELPHOS S.A.

Estd em andamento a parceria com a Delphos S.A, cujo convénio foi
assinado em 18 de janeiro de 2007. O Centro de Informaética foi inaugurado
em 5/8/2008, apds a conclusao das obras de adaptagdo do novo espago,
ocupando a antiga garagem do imével.

Inaugurado o Centro, foi realizada uma oficina de informatica, em
carater experimental, com instrutor cedido pela Delphos S.A. , sem custo
para a instituicao, dividida em trés modulos: Windows, Internet e Word.

PUC-K-HOUSE

Continua a parceria com o projeto K-house, da PUC-RJ, de inclusao
digital, iniciada em maio/2007, que deu nova dinamica ao trabalho que ja
vinha sendo realizado pela instituicdo de fomentar o acesso de nossas
criangas aos recursos de informatica. Basicamente a parceria disponibiliza
um espago dentro do projeto k-house para onde sdo encaminhados os
trabalhos das nossas criangas, criando um acervo que pode ser visitado
pelos associados/colaboradores ou qualquer pessoa que acesse o site.

INSTITUTO ANNA SULLIVAN

Por iniciativa da Coordenadora Geral, a CEAM firmou uma parceria
informal com essa institui¢do, que atua na area de medicina de reabilitagao,
com atendimentos direcionados a Psicologia, Fonoaudiologia e
Psicopedagogia.

Em 2008, foram encaminhadas 11 criangas atendidas pela CEAM
para avaliagdo de risco social, que precede o atendimento especifico.
Dessas, uma delas ja estd em atendimento na area de fonoaudiologia e
quatro outras passaram pela avaliacdo de risco e aguardam a inser¢ao no
atendimento.

INSTITUTO PROVIDER IT

Também por iniciativa da Coordenadora Geral, foi firmada uma
parceria informal com o referido Instituto, em dezembro, para funcionar a
partir de 2009. Localizado na Tijuca, o Instituto tem como objetivo a
formagdo para o mercado de trabalho de jovens acima de 16 anos. O papel
da CEAM, nesta parceria, serd o de encaminhar os jovens que procurarem
nossa instituicdo, para os cursos de capacitagdo profissional na area de
informatica, ministrados pelo Instituto.



e Assessoria psicopedagogica

Foi mantida, em 2008, a assessoria psicopedagodgica de Claudia
Esteves, que vem participando das reunides do Grupo de Apoio
Institucional e das reunides mensais da equipe, colaborando na discussao
das atividades relacionadas com o programa Crianga do Amanha.

e Noticias do Amanha

Durante o exercicio de 2008, mantivemos ativo o boletim eletronico
Noticias do Amanhd, encaminhado mensalmente via e-mail para todos os
associados, no qual se divulga ndo sé a agenda de atividades como também
os trabalhos realizados pelas criangas. O boletim tem ainda como objetivo
abrir um espaco de troca de idéias, sugestdes e criticas, reforcando os lagos
¢ promovendo uma maior participagao dos associados no funcionamento da
instituicao.

Com a nova Diretoria, o Noticias do Amanhd teve ampliada a sua
divulgagdo, passando a ser encaminhado a todos os colegas Auditores
Fiscais, que possuem e-mail.

e Pesquisa Social
Entre maio e junho de 2008, foi realizada, por Leandro Esteves
Gongalves, uma pesquisa de campo (entrevistas) para obter informacgdes
sobre o perfil socioecondmico das 35 familias atendidas pelo programa
Crianga do Amanha.

O Questionario da entrevista tinha perguntas sobre renda, situagao
dos  domicilios/dgua/esgoto/lixo,  dados  sobre  escolaridade,
levantamento de todos os habitantes do domicilio( nome, idade, sexo,
escolaridade), relacao de bens (telefone, geladeira, fogdo, computador,
etc.). Além da tabulagdo dos dados, o responsavel pela pesquisa
elaborou um “indice de desenvolvimento social” do universo
pesquisado, que pode ser comparado com os indices oficiais calculados
para todas as favelas do Rio de Janeiro.

O trabalho permitiu que a instituicdo conhecesse melhor o publico
atendido por ela, embora algumas informacdes prestadas pelos
entrevistados tenham sido questionadas pela Coordenadora Geral, cujo
conhecimento da comunidade levou-a a levantar a hipotese de que
muitas respostas nao teriam sido fiéis a realidade.



O relatério completo, com todos os dados tabulados e todos os
questionarios preenchidos, encontra-se em relatorio especifico,
arquivado na instituigdo.

e Campanha de apadrinhamento

Durante o ano, a institui¢do realizou a campanha para obter
padrinhos ou madrinhas para as criangas atendidas pelo Programa
Crianga do Amanha.

Em novembro, atingimos nosso objetivo e certamente em 2009
poderemos contar com mais esta ajuda, j& que o papel do
padrinho/madrinha € de custear o uniforme e o sapato, que serdo usados
pela crianca na CEAM, e comprometer-se com o presente de final de
ano.

2. PROGRAMA CRIANCA DO AMANHA

Através do projeto Construindo o Saber, destinado a criangas na
faixa etaria de 8 a 12 anos, inseridas na escola regular, da 1* 4 4° série, o
Programa Crianca do Amanha tem por objetivo geral a formagao do
sujeito critico, autbnomo e criativo, incentivando o acesso ao saber
socialmente produzido e a constru¢ao do conhecimento, possibilitando o
desenvolvimento cognitivo e psicossocial, através de acdes culturais,
ludicas, de lazer, artisticas e esportivas.

Sua proposta pedagdgica, que ja vem do exercicio de 2007, se
caracteriza pela dupla abordagem de reforco escolar e atividades ludicas
que promovam a autonomia, 0 pensamento critico € o protagonismo.

Em 2008, solidificou-se e aperfeicoou-se esta metodologia,
mantendo-se o atendimento a 48 criangas, 24 criancas em cada turno,
divididas em duas turmas que alternavam, no periodo de atendimento de
trés horas e meia, atividades pedagodgicas, sob a supervisao da Agente
de Reforco Escolar e atividades recreativas( incluidas as atividades de
k-house e atividades esportivas), sob a supervisao da Recreadora, cada
uma delas com uma hora ¢ meia de atendimento, ficando a meia hora
restante para o recreio.

As sextas-feiras, promoveu-se o desenvolvimento de atividades
diferenciadas, com um horario de atendimento de duas horas e meia em
cada turno, trabalhando-se com as duas turmas englobadamente,
cabendo a supervisdo a Agente de Reforco Escolar ou a Recreadora ,que
se revezaram no atendimento as turmas.
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e INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Passaram pelo Projeto 57 criangas, das quais 18 se desligaram, ao
longo do ano, o que representou um indice de evasao de 31,58%, com
taxas bem diferentes entre as turmas da manha ( 41%) e da tarde( 23%).

A média de evasao foi superior ao do ano de 2007( 29,51%) mas
inferior a de 2006( 33%).

Das 18 criangas que nao permaneceram no projeto, 3 sairam logo no
inicio( em margo) e 5, no ultimo quadrimestre do ano( 1 em setembro, 2
em outubro e 2 em novembro). Seis sairam em maio, duas em junho e
duas em julho.

Os motivos da saida foram: 4 criangas, por op¢ao de fazer outras
atividades, dentro do horario de atendimento da CEAM, ou por
mudanga de residéncia; 8 por “motivo particular” nao identificado ou
por solicitacdo do responsavel e 6 por faltas.

O desligamento por faltas resulta de uma decisdao do Grupo de Apoio
Institucional que estabeleceu a regra de que trés faltas ndo justificadas
no més, informada por escrito ao pai/responsavel, repetida no més
seguinte, daria ensejo ao desligamento por falta, regra esta amplamente
divulgada entre os responsaveis e as proprias criangas.

Esta regra esta mantida para o exercicio de 2009, com uma mudanca
importante: as criangas que estiverem nesta condi¢do terdo sua situacao
relatada ao Grupo de Apoio Institucional a quem cabera a decisao final
pelo afastamento, a partir do exame da situagdo de cada crianga. Com
1sso, o Grupo de Apoio Institucional podera avaliar todos os dados do
problema e tomar uma decisdo mais justa.

Trinta e nove criangas permaneceram no projeto até o final do ano,
total inferior as 43 do ano de 2007. Considerando que a meta de
atendimento ¢ de 48 criangas, chegamos ao final do ano com um déficit
de 9 criancas, sendo 8 do turno da manha ¢ 1 do turno da tarde.

Frequéncia

Certamente a decisdo de se afastar criangas que tivessem trés
faltas no més, repetindo a ocorréncia no més seguinte, fez com que o
nivel de frequéncia se mantivesse elevada.

Do total de 39 criangas que permaneceram no projeto, 36 ( ou seja,
92% do total de criangas) tém frequéncia igual ou superior a 80% e
apenas trés ficaram na média entre 70 e 79%. Vale acrescentar que das
36 criangas com frequéncia igual ou superior a 80%, 27 estdo com
média igual ou superior a 90%.

Em 2007, apenas 51% do total de criancas tiveram frequéncia igual
ou superior a 80%.
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Dados gerais sobre criancas inscritas, desligadas e que
permaneceram no projeto podem ser encontrados no quadro as fls. 40.
Informacgodes individualizadas de freqiiéncia estdo no Quadro geral de
Freqiiéncia, as fls 41.

Desempenho

O desempenho das criancas ¢ acompanhado sistematicamente, €, nas
reunides mensais da equipe, sdo discutidas as dificuldades apresentadas
pelas criancas e estudadas alternativas para enfrentar estas dificuldades.

Como as criangas tém niveis diferentes ( apesar de formalmente
serem da mesma série), o empenho da institui¢do, além de ajuda-las na
resolugdo de suas atividades escolares, ¢ de promover a alfabetizacao
daquelas que se inscrevem no projeto e que ainda ndo conseguiram se
alfabetizar.

Para isso, a Agente de Refor¢o Escolar, sob a supervisio e
acompanhamento da Coordenadora Técnica, desenvolve atividades
diferenciadas, de acordo com o nivel da crianca.

Com relagdo as atividades recreativas, voltadas para a realizagdo do
planejamento anual, a Recredora, também sob a supervisio da
Coordenadora Técnica, procura definir atividades desafiadoras,
interessantes e que “puxem” pelas criangas, sem perder de vista a
preocupacao em adequar as atividades aos diversos niveis. Com este
método, mantém-se um nivel elevado de qualidade, promovendo o
crescimento das criancas, cada uma dentro de suas possibilidades.

No Quadro Geral de Aproveitamento, as folhas 47, pode-se ter
acesso as informacgdes detalhadas sobre cada crianca. De sua leitura,
podemos tirar as seguintes conclusdes:

Das 39 criangas que permaneceram no projeto até o final do ano, 11
apresentaram, como diagnoéstico inicial, desconhecimento dos conceitos de
leitura e escrita ¢ de matemadtica. Dessas, 6 apresentaram, no final do ano,
ganhos efetivos. As outras cinco apresentaram problemas de aprendizagem
(apatia, desinteresse, dificuldade de atencdo, etc). Um deles recebeu
tratamento psicopedagdgico, dado pela psicopedagoga que trabalha
voluntariamente para a institui¢ao, € um outro foi encaminhado ao Instituto
Anne Sullivan. Mais duas criangas, apesar de apresentar dificuldades,
obtiverem alguns ganhos. Finalmente, uma quinta crianca ndo obteve
nenhum ganho.

Para os demais participantes, a avaliacao € de que obtiveram ganhos
na aprendizagem.

Junto com o acompanhamento interno, a CEAM procura obter
informagdes sobre a avaliacdo escolar. Nem sempre ¢ facil obter estes
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dados, porque algumas escolas ndo os fornecem diretamente a instituicao,
que fica dependendo da iniciativa do responsavel. De qualquer modo, o
quadro abaixo reflete os resultados comparativos da 1* e da ultima
avaliagdo disponivel para a escola:

Mudangas da 1% para a| Total de
ultima avalia¢ao criancas
Regular para muito bom 1

Regular para Bom 5

Bom para muito bom 3

Requer recuperacdo para |4

regular

Regular para Regular 5

-

Bom para Bom
Muito bom para Muito | 6
bom
Requer recuperagdo para |3
requer recuperagio
Bom para regular

Sem informagao de final de | 4
ano

[—

Como se pode notar, apenas trés criangas “em recuperacao”
ndo conseguiram nenhuma melhoria, enquanto quatro criangas na mesma
situagcdo conseguiram passar para a situacao de regular. Observa-se também
que 18 criangas atendidas (46% do total) apresentaram um desempenho
escolar estavel, entre regular, bom e muito bom e 9 criancas( 23%)
apresentaram mudanga de avaliagdo, de regular para muito bom; de regular
para bom e de bom para muito bom. Se a este total adicionarmos as quatro
criangas “requerendo recuperacdo” que passaram para o conceito regular,
13 criangas ( 33% do total)obtiveram algum ganho escolar, tendo a CEAM
certamente contribuido para esta melhoria.

O Quadro com todos os conceitos escolares, ao longo do ano, para
cada crianca encontra-se as fls. 44 do relatorio.

e ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Nas atividades pedagogicas, além do refor¢o dos conceitos escolares,
auxilio na realizacao das atividades escolares e apresentagao e fixacao
de conceitos iniciais de alfabetizagdo, para as criancas que ainda nao
estavam alfabetizadas, houve a realizagdo de atividades pedagdgicas
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complementares, focadas na leitura, escrita e ortografia, com o objetivo
de desenvolver a escrita e a leitura; despertar o prazer e o gosto pela
pratica da leitura, através do contato com textos de autores e producoes
literarias de diferentes estilos, bem como o desenvolvimento do
conhecimento da ortografia através da producao de “regras ortograficas”
pelas proprias criangas, utilizando-se de metodologias inspiradas nas
propostas de Arthur Gomes de Moraes.

o ATIVIDADES RECREATIVAS

Durante este exercicio, foi desenvolvido um planejamento articulado
que pretendeu ampliar o conhecimento das criangas, voltando-se para a
pesquisa e descoberta do “mundo”, enfocando diversas areas.

O planejamento abarcou os seguintes temas:

- gente ¢ igual e tao diferente!

Partindo da troca de informagdes sobre diferencas individuais,
chegando a diversidade dos Estados Brasileiros e da formagao do povo
brasileiro, culminando com a discussao sobre preconceito.

- Ecologia: o estudo de nossa casa, a Terra.

Apresentacdo de conceitos como ecologia, ecossistema e
biodiversidade. Estudo dos ecossistemas brasileiros. Problemas
ambientais e possiveis solugdes.

- As diversas “moradas”: do sistema solar ao mapa mundi.

Uma viagem pelo sistema solar, apresentagdo de mapa mundi,
continentes e oceanos. Estudo dos paises da América do Sul e de paises
selecionados dos outros continentes.

- Conhecendo e fazendo arte.

Apresentacao das diversas formas de manifestagdo artistica.
Apreciagao de reproducao de obras de pintura, escultura e fotografia.
Apresentacao e pratica de técnicas de pintura. Montagem de biografias
de pintores e escultores, estrangeiros e brasileiros. Cria¢ao de textos
inspirados em pinturas. Releituras de obras de artistas brasileiros.

Todas as atividades recreativas enfatizaram a produ¢ao de material
pelas proprias criangas € a apresentacao de conceitos e das obras de arte
foi feita através de painéis que despertassem o interesse das criangas.

Nos meses de fevereiro, julho e dezembro as atividades sao
diferenciadas: fevereiro ¢ dedicado a atividades de integracao do grupo;
em julho, as atividades se concentram na preparacao da festa julina e em
dezembro as atividades visam a preparagao para a festa de final de ano.

Na realizagdo das atividades recreativas contribuiu Douglas Naegele
Barbiratto, como voluntario, criando CDs para a danga de quadrilha,
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DVDs sobre sistema solar, coleta seletiva de lixo-cuidados com o lixo,
energia sustentdvel e DVD com trechos de danga, cléssica e
contemporanea, jazz e street dance.

e ATIVIDADES DA K-HOUSE

Seu objetivo ¢ introduzir o conhecimento do computador e o uso da
internet, através do acesso a sites em que pudessem interagir, montando
Tangram, quebra-cabecas, adivinhac¢des e outros jogos educativos, bem
como incentivando as crianc¢as ao uso da internet como instrumento de
conhecimento. Infelizmente, o mau funcionamento das maquinas foi um
fator restritivo ao melhor funcionamento da atividade.

Dentro das atividades da k-house foram também produzidos
trabalhos, a partir dos conteudos desenvolvidos nas atividades
recreativas, que passaram a fazer parte da pagina da CEAM na k-house.

o ATIVIDADES ESPORTIVAS

Seu objetivo foi desenvolver o gosto pela pratica esportiva, a
socializagdo, a coordenacao motora, o espago corporal e 0 cumprimento
de regras.

o ATIVIDADES DAS SEXTAS-FEIRAS

Foram realizadas atividades diferenciadas, desde atividades de jogos
l6gico-matematicos, passando por jogos de linguagem, jogos
cooperativos, artesanato, musica, dentre outras.

Nas atividades de sexta-feira tiveram papel importante:

- nas aulas de artesanato, as voluntarias Sra. Elvira Joanerce de
Matos e Marinete Ferreira, ensinando pintura em tecido e reciclagem de
jornais usados, criando cestas.

- nas aulas de percussao musical, Alexandre Garnizé, que foi
convidado, como professor, para fazer uma experiéncia musical, com
vistas a introduzir uma oficina de musica em 2009. Infelizmente, por
motivos pessoais, ndo houve continuidade no trabalho, tendo a
Coordenadora Geral assumido a tarefa de realizar um trabalho para
apresenta¢do no final do ano, que deu bons frutos.

- o musico Feliz Braga, de 17 anos, primeiro violinista da Orquestra
Villa Lobos, executando musicas de autores classicos e populares ao
violino, violdao e bandolim, ainda informando sobre cada instrumento ¢ a
forma de aprendizagem.

- Douglas Naegele Barbiratto, com a feitura de DVD com alguns
estilos de danga, como balé classico, danga contemporanea, jazz e street
dance.
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o “FERIAS NA CEAM”

Durante o més de julho, as atividades na CEAM sao diferenciadas,
dedicadas ao ensaio e preparagdo das criangas para a festa julina. Este
ano foi realizada a 1* Olimpiada de Soletragdo da CEAM e a 1*
Olimpiada de Brincadeiras, escolhidas pelas criancas,com a realizagao
de jogos em equipe.

O detalhamento completo de todas as atividades desenvolvidas
dentro do Projeto Crianga do Amanha esta no relatorio especifico, as fls.
29.

3.PROGRAMA COMUNIDADE VIVA

Continuamos com dificuldades em deslanchar projetos na area do
Comunidade Viva. Restricdes financeiras, falta de voluntariado e
dificuldades para se ter um efetivo diagnoéstico de demandas da
comunidade tém feito do Comunidade Viva o nosso maior desafio.

O planejamento 2008 tinha previsto para o Comunidade Viva a
realizagdo de oficinas de espanhol e de informatica.

Com relagdo as oficinas de espanhol, elas ndo se realizaram por
questdes operacionais, além de que o espaco, que tinha sido utilizado em
2007, foi destinado a montagem do “centro de informatica”.

Com relagdo a informatica, embora a instituicdo tenha se
comprometido a oferecer oficinas independente da parceria com a Delphos,
restricoes financeiras e mudangas no espaco para instalacdo dos
computadores, que passou para a antiga garagem, exigindo uma pequena
adaptacao do local ( fechamento da porta da garagem e instalacio de um
banheiro), inviabilizaram o projeto.

Somente apos a inauguracao do Centro de Informatica, ocorrida em 5
de agosto de 2008, pode-se dar inicio a uma turma de informatica, em
carater experimental, com o objetivo de avaliar os resultados e propor uma
atividade consistente para 2009.

Os resultados da oficina experimental, realizada entre agosto e outubro,
num total de 18 aulas, estdo no quadro abaixo:

Modulos Total de inscritos | Total de
concluintes

Windows 9 8

Internet 9 8

Word 8 7
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Observe-se que a proposta era de um unico curso, dividido em trés
modulos, de modo que os inscritos passavam pelos diversos modulos.
Assim, na verdade, trabalhamos com nove criancgas.

Cada modulo foi composto por 6 aulas, de duas horas de duragao
cada, com um recesso de uma semana entre um e outro.

O treinamento foi dado por funciondrio cedido pela Delphos, Bruno
Rocha.
Dados detalhados sobre as atividades do programa Comunidade Viva
podem ser lidos no Relatério da Coordenagao Geral, as fls 20.

4. PASSEIOS, EVENTOS, FESTAS E REUNIOES

e REUNIOES

Mantivemos, em 2008, as reunides do Grupo de Apoio Institucional e as
reunides mensais de avaliagdo, com toda a equipe, incluindo Agente de
Reforco Escolar e Recreadora.

As duas reunides se revelaram produtivas e permitiram a troca de
opinides, a formacdo de consenso e o aprofundamento de questdes,
discussdao de problemas e constru¢ao da filosofia da institui¢do. Nestas
reunides com a equipe também se fez a avaliacdo semestral e anual das
atividades, bem como se definiram e aprovaram as medidas visando a
reformulacdo e o aperfeicoamento do planejamento para o ano seguinte.

e ENCONTROS COM OS PAIS/RESPONSAVEIS

Durante o ano, foram realizados quatro encontros com os pais e/ou
responsaveis, com o objetivo de aproximar a institui¢ao da familia.

A participagdo das familias, talvez por questdes de horario ou mesmo
desinteresse, tem sido pouco expressiva. Exceto a primeira reunido,
realizada em 19/03, com a presenca de 27 participantes, as demais
apresentaram fraca freqiiéncia ( 12, 10 e 6 participantes, respectivamente).

As reunides abordaram os seguintes temas:

- 19/03 : Conhecendo a CEAM

Discussao dos objetivos da CEAM e das regras de funcionamento.

- 21/05: exposicdo de atividades do bimestre, discussdo de problemas
comportamentais ¢ busca de solugdes.

-16/07: dindmica para externalizacao de problemas e busca de solugdes.

- 25/09: apresentacao de técnicas de artesanato pelas voluntérias Elvira
Joanerce de Matos e Marinete Ferreira.
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e PASSEIOS

Em virtude de restri¢des orcamentarias, nao realizamos nenhum passeio
externo com as criangas neste exercicio.

o FESTAS

Como ja ¢ tradicdo, realizamos duas festas. A primeira, em julho ( 31 de
julho), festa junina, com 116 participantes entre criancas e seus convidados,
com brincadeiras e apresentacao de quadrilha pelas criancas e premiagao
das Olimpiadas de Soletragdo e de Brincadeiras.

A segunda, festa de encerramento, realizada em 18 de dezembro, com
88 participantes entre criangas ¢ convidados. Houve apresentagao das
criangas cantando o hino da CEAM e um trabalho de canto/percussao,
coordenado pela Coordenadora Geral, que preparou as criangas ao longo de
duas semanas, obtendo um excelente resultado. Compareceram a festa além
de membros da Diretoria alguns colegas Auditores Fiscais, que puderam
conhecer os trabalhos das criancas, expostos nas dependéncias da CEAM.

Também foi realizada a tradicional distribui¢do de presentes, comprados
pela instituicdo, com a presenca de Papai Noel, encarnado pelo colega
Jorge, funcionario do Sindicato.

5. PERSPECTIVAS PARA 2009

Estamos mantendo para 2009 os dois programas que vém sendo
implementados:

PROGRAMA CRIANCA DO AMANHA

Dentro do Programa Crianca do Amanha, embora tenham sido
aprovadas algumas pequenas mudangas, fruto da avaliagdo da execucao
2008, os fundamentos e diretrizes basicas do projeto foram mantidos e as
pequenas alteragdes estdo incorporadas no documento Plano de Trabalho
2009. Dentre estas, podemos apontar:

a) a consolidagdo, dentro das atividades pedagdgicas, de
um projeto articulado leitura/escrita/ortografia, que foi
implantado no 2° semestre de 2008.

b) ampliagdo do tempo de atendimento as sextas-feiras, que
passa a ser de trés horas e meia, igual ao dos demais dias
da semana, com um planejamento especifico e
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diferenciado, em relacdo aos demais dias, tendo sido
propostas no planejamento atividades relacionadas com
arte e ciéncia.

c) Substituicdo das atividades esportivas por atividades de
jogos cooperativos, brincadeiras e dinamicas de grupo.

d) Mudanga do nome da fun¢do de Recreadora para
Agente de Formagdo Cultural, adequando o nome as
atividades que a profissional desenvolve dentro da
instituicao.

PROGRAMA COMUNIDADE VIVA

Para 2009, a instituicao pretende implementar uma programacao de
oficinas de informatica, em articulagdio com a Delphos S.A. e investir na
implementacdo de outras oficinas culturais, dependendo da existéncia de
recursos financeiros ou de novas parcerias.

Em reunido realizada em 29/12/2008, foram fechadas as seguintes
oficinas:

Modulos Microsoft Windows, Internet e Word — para a faixa etaria
de 11 aos 13 anos, composto de ex- participantes do programa Crianca do
Amanha e outras criancas da comunidade.

Turnos manha e tarde, com 10 alunos em cada turno, com
periodicidade de duas vezes por semana.

Inicio previsto: margo 2009.

As demais oficinas, que constam no Plano anual 2009 ,aprovado em
novembro de 2008, estdo pendentes de novo acordo com a Delphos, com
relagdo a disponibiliza¢do de funciondrio para ministrar os treinamentos.

Como se pode notar, embora estejamos consolidando nossa proposta
de trabalho dentro do programa Crianga do Amanha, o programa
Comunidade Viva ainda estd longe de ter encontrado sua via de realizagao.
Esperamos, em 2009, superar os obstaculos.

Ao finalizar este relatério, desejamos, parabenizar toda a equipe pelo
empenho ¢ dedicacdo e pelos bons resultados alcancados e agradecer aos
colegas, associados e colaboradores, que tém confiado na instituicao.

Que 2009 nos traga a superacao das dificuldades e a descoberta de
novos desafios.

Eridan Maria Veloso de Passos
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1. RELATO DACOORDENACAO GERAL 2008.

O presente relato objetiva exprimir as sensa¢des e vivéncias do trabalho
realizado e experimentado no corrente.

I. Avaliacio do Programa Comunidade Viva.

De acordo com o ppp/2008, houve previsdo para realizacdo das duas oficinas
implementadas em 2007 com prioridade nos atendimentos para as criangas desligadas
do Programa Crianga do Amanhd. O proposto: realizagdo de oficina de lingua
estrangeira, ndo aconteceu, por razdes operacionais. A oficina de informatica foi
alavancada, todavia, em virtude do oferecimento de vagas para um Unico turno, a
mudanca de turnos nas escolas regulares de nossas criancas e do horario sugerido para a
realizacdo da oficina, participaram somente 04 ex-alunos do Programa citado.

Apesar do objetivo geral, que foi desenvolver o nivel cultural de adolescentes e
jovens na faixa etaria de 12 a 24 anos, em face aos inseridos que nao ultrapassaram os
14 anos de idade, apesar do fato “de desenvolver o nivel cultural” ter acontecido, em
meu parecer nao atingimos 50% do objetivo proposto. Justificativas:

1. Em primeiro lugar, ndo houve operacionalidade para realiza¢do da oficina de
Lingua Espanhola, além do fato de que o espago, entdo utilizado para a atividade
em 2006, estava comprometido com a parceria entre CEAM/Delphos, desde o
segundo semestre de 2007. Objetivando a constru¢gdo de um laboratorio de
informatica. Que foi inaugurado somente aos 05/08/2008. Restando-nos apenas
03 meses para o inicio e fim de alguma atividade até o fim do exercicio atual.

2. O desenvolvimento cultural de adolescentes aconteceu apenas para oito dos nove
alunos inscritos, os quais concluiram o curso oferecido (Windows, Internet e
Word) em projeto piloto conforme solicitagdo da Delphos e assim acordado.

3. A demora na defini¢do do parceiro Delphos em iniciar alguma das atividades
propostas, inicialmente na minuta de parceria estabelecida em 2005, com pessoal
especifico e espago adequado para tal fim. Essa adequac¢do do espago da
garagem, impediu-nos de adequar o espago interno para implementar a oficina
de lingua espanhola. Optamos em primeiro momento por ndo iniciar a “nova”
oficina, com base na data de inauguragdo do laboratorio de informatica, que se
deu apenas no 2° semestre de 2008.

4. Em face aos problemas operacionais descritos, ndo obtivemos condigdes de
inscricdes para alunos mais velhos, jovens. E optamos por trabalhar com a
demanda ociosa desde 2007, a espera de atividade de informatica.

1. Parcerias solidificadas e firmadas em 2008.

1.1 — Mantida e solidificada a parceria com a Delphos, com propostas para 2009 de
manuten¢do do curso oferecido, bem como ampliacdo para outros modulos, conforme
proposta apresentada em reunido do dia: 13/12/2008. Descritas abaixo:
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Propostas que serdo efetivadas para o ano de 2009 conforme acordo firmado com o

Presidente da Delphos Dr. Eduardo Menezes:

Faixa etaria: 11 aos 13 anos. — Grupo de ex-alunos da CEAM (Crianga do
Amanh3) e a comunidade, totalizando 10 alunos por turno. Modulos oferecidos
em 2008 Microsoft Windows, Internet ¢ Word. Turnos manhd e tarde.
Periodicidade 02 vezes por semana - Inicio: 03/03/08 (3* feira) — Hordario: De

acordo com a disponibilidade da Delphos.

Propostas pendentes e atreladas a disponibilidade funcional da Delphos para 2009

(reunido de 29/12/2008). Firmadas entre o Sr. Luiz Claudio Braga Coordenador do

Projeto, Sr. Bruno Rocha Instrutor e funcionario Delphos e Sr®. Patricia Lopes

Coordenadora Geral da CEAM.

Maiores de 40 anos. Com o objetivo de inclusdo digital. No caso do nao
preenchimento das vagas, pode-se diminuir a faixa-etaria. Modulos: Windows,
Internet, Word, Excel todos em nivel bésico. Acordou-se para a captacdo da
demanda entre os responsaveis e familiares das criancas do Programa Criangas
do Amanha e Comunidade Viva entre no més de Fevereiro. Em Marg¢o/09, de
posse da demanda, agendaremos reunidao com as partes (CEAM/Delphos)
objetivando dirimir horario e dias para inclusdo digital as familias de nossas
criangas e jovens, bem como a comunidade adjacente.

Nivel avan¢ado de Microsoft Windows, Word, Excel, Internet ¢ Power Point.
Para maiores de 14 anos que j& detenham conhecimentos equivalentes ao nivel
basico. Escolaridade minima de 5 série. Esta em aberto até o 2° semestre de
2009. Esta em aberto.

Criagao de modulo de Windows e Internet para criancas de 08 aos 12 anos
(Programa Crianca do Amanha) desde que estejam alfabetizadas. Em aberto.
Padronizar todos os Softwears das Cpus. (Sistema operacional Windows da
mesma edi¢ao, ou Linux, pacotes do Office também).

A manutencdo dos equipamentos ficard a cargo da Delphos. Mantendo-os
sempre em funcionamento (07 da Delphos e 03 da CEAM).

Manutencao da parte estrutural fisica (elétrica, carpintaria, adequagdes) ficard a

cargo da CEAM.

Obs. Todos os itens em aberto, entendo que estdo diretamente atrelados as possibilidade

de liberacdo do unico funciondrio que serd o instrutor das propostas até entdo
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deliberadas em novembro/08. Nao considero como justificativas as apresentadas na

reunido de 29/12/2008. Penso que ou a empresa pode ou ndo pode realizar o que outrora

foi acordado entre os presidentes institucionais.

1.2 Construida a parceria com o Instituto Anne Sullivan, instituicdo que atua na area de

medicina

de reabilitagdio, com atendimentos direcionados a Psicologia,

Fonoaudiologia, Psicopedagogia. Onde ap6s um contato informal, foi firmada a

parceria, ¢ houve os seguintes encaminhamentos em 2008 para avalia¢do de risco

social, que precede ao atendimento especifico:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

Das

Lara Fernanda de Sousa Francisco 10 anos — Histdrico: Sugestividade
diagnéstica de Dislalia.

Albert Vagner da Silva Hilario 08 anos — Historico de comportamento
inadequado ao convivio com criangas de sua faixa etaria. Falta de atencao
e concentragao.

Gabriel Santos de Souza 10 anos — Historico de comportamento apatico,
falta de atencdo e concentragdo, dificuldade para reter os conceitos. Por
vezes disperso.

Mayara da Conceicdo Rangel 08 anos — Historico de lapsos de memoria e
auséncia.

José Augusto Soares Ferreira de Lima 12 anos — Histérico de
comportamento inadequado ao convivio social com criangcas menores
principalmente com meninas.

Beatriz Mendes Fonseca 09 anos — Historico de comportamento
inadequado principalmente com pessoas que representem figura de
autoridade, oscilando entre ternura e agressividade, dificuldades de
concentrar-se, € de reter conteudos.

Luis Claudio Barbosa Lage 11 anos — Histérico de déficit na atencdo e
concentragdo, ndo retendo conhecimentos escolares regulares.

Daniela Osorio Castro Muniz — 09 anos Historico de falhas na atengdo e
concentracao.

Daniel Osorio Castro Muniz — 10 anos — Historico com sugestividade
diagnésticade “Dislexia”,

Leticia da Silva Fonseca — 10 anos — Histdrico: sugestividade diagnostica
de “Disfemia”.

Rogério Galileu Lopes dos Santos — 08 anos —Historico: acentuada
disfluéncia na fala apds o Obito de seu pai. Sugerindo a presenca de
Disfemia.

criangas encaminhadas, apenas Lara estd em atendimento com a

fonoaudiologia, enquanto que Luiz Claudio, Mayara, Daniela e Daniel passaram pela
avaliacdo de risco social, e estdo no aguardo pela insercdo nos atendimentos pontuais,
segundo informacao de seus responsaveis.

Os responsaveis pelas criangas: Albert Vagner, Gabriel Santos, José¢ Augusto,
Beatriz Mendes, Leticia da Silva e Rogério Galileu, ndo os levaram até o local
encaminhado (Bairro: Tijuca, custo: uma passagem ida e uma da volta para o adulto).
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1.3 Projeto de Implantagdao dos atendimentos em prevengao a satde para as criancgas do
Programa Crianga do Amanha estd em aberto. Justificativa: Esta atrelado a Delphos,
que alega falta de recursos financeiros para implantar esta proposta. O espaco entao
designado para oficina de lingua espanhola, esta a disposi¢ao deste projeto.

1.4 Ao final de Dezembro, firmamos uma parceria informal com o instituto Provider It,
situado na Tijuca — site: http://www.institutoprovider-it.com.br/ . Institui¢ao voltada

para formag¢ao ao mercado de trabalho de jovens acima dos 16 anos. O papel da
CEAM nesta parceria, serd o de encaminhamentos de jovens que nos procurem para
os cursos de capacitagdo profissional nas areas de informatica com manutencao de
informdtica basica, montagem de micros, linguagem HTML, a partir de 13/01/2009.
Cursos estes que em nada implica nas propostas vigentes para a parceria com a

Delphos e CEAM em 2009.

2. Quanto da oficina de Informatica.

Apds a inauguracdo do laboratério aos 05/08/2008, iniciamos as atividades com
moddulos propostos inicialmente de Windows e internet (equivalente ao modulo de
iniciacdo previsto no plano de trabalho/2008). Os quais ndo seriam superiores a dois
meses. Apods a avaliagdo do primeiro mddulo, solicitei que fosse ampliado o tempo de
permanéncia da atividade, objetivando um tempo maior junto as criangas inscritas.
Ficou acordado que seria realizado o moddulo editor de textos. Com proposta

educacional para futuros trabalhos escolares.

2.1 Modulos oferecidos:

1. Windows.
2. Internet.
3. Word.

2.2 Relacao de inscritos no curso:

1. Beatriz da Cunha de S. Coutinho.
Ingresson Resende de Oliveira.
Larissa Ruivaco Cou