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Auditores querem a mesma remuneracdo
dos procuradores do Ministério Publico

Varias categorlas de servidores
publicos ja estdo se preparando
para a mobilizacao

Em Assembléia Nacional, realizada
em 03 de marco, os Auditores-Fiscais
da Receita Federal aprovaram a pauta
de reivindicagdes para a campanha
salarial. O reajuste pretendido eleva a
remunerac@o para o mesmo patamar
dos procuradores do Ministério PUblico.
Outros itens importantes, como o
: _ cronograma de implantagéo imediata
Em 2003, servidores fizeram vérias manifestagdes contra a do Plano de Carreira, também fardo
Reforma da Previdéncia. Agora € a vez da campanha salarial. parte das negociqgées com o governo.

Agente Fiscal visita o deputado federal Chico Alencar

Na pdgina 8, o leitor encontra os principais trechos de uma
longa conversa entre o deputado e diretores da DS/RJ

“ A reforma da previdéncia foi uma
tragicomédia de erros”

“A PEC Paralela é uma conquista relativa”

“Tem que ter uma politica de valorizagéo do
servidor”

“A reforma sindical tem que ser na ética dos
trabalhadores e sindicalistas”

“Uma reforma trabalhista que seja
impopular é uma reforma anti-trabalhista”




Editorial

Lula e as novas regras do FMI

Nas tltimas semanas, o presidente Lula iniciou uma campanha
internacional por mudangas nas regras para os empréstimos do FMI a
América Latina. Especificamente para o Brasil, defende alteragdes em
clausulas que inibem o uso de recursos do orgamento da Unido e de
verbas das estatais em obras de infra-estrutura (habitagdo, saneamento
basico, malha viaria etc.). Hoje, esses investimentos sdo contabilizados
como despesa pelo FMI para efeito do calculo do superavit primario —
parte do or¢amento reservada ao pagamento do servico da divida publica.

Lula quer que o dinheiro utilizado para estas finalidades saiam do
calculo, liberando alguns bilhdes de reais para tentar recuperar o terreno
num dos pontos mais fracos de seu primeiro ano de governo: a geragao
de empregos.

A iniciativa, que € positiva, merece analise mais detida. A primeira
conclusédo possivel é de que a drea econdmica ja sabia que ndo haveria
crescimento econdomico com a manutengao do atual nivel de superavit
primario (4,25% do PIB). Embora o governo tenha gasto em 2003
praticamente 10% do PIB com servigos da divida, estamos agora mais
endividados do que antes, enquanto a economia permanece em recessao.
Pode-se admitir que o ano passado tenha sido como foi porque realmente
ndo havia alternativa. No discurso do governo, era preciso recuperar a
credibilidade internacional e dissipar os rumores de ruptura de contratos.
A segunda conclusio, ainda pior, ¢ a de que a politica econdmica nao
mudarda, ainda mais com as novas regras. A liberagdo de parte do
montante destinado ao superavit nao retira deste o papel determinante
que exerce, junto com as metas de inflagdo, na defini¢do das politicas
publicas no pais. As novas regras sdo um paliativo para recolocar a
exploragdo internacional em niveis aceitaveis, do ponto de vista deles,
de lucro externo e miséria interna. E melhor que nada, porém definidora
dos limites que acatamos. Ainda seremos “um pais do FMI”.

Nessas condigdes, ndo surpreende que o governo continue negando
recursos para o reaparelhamento do Estado, inclusive para o reajuste
salarial dos servidores publicos federais, e mantenha estendido o tapete
vermelho ao capital financeiro.

Por outro lado, a negacao de regras mais flexiveis colocaria ambos
em situacdo delicada. Nos ultimos dois anos, o FMI agregou ao seu
discurso a preocupagdo com o social e teria dificuldade em manté-lo ao
mesmo tempo em que esgoela o pais mais obediente de seus ditames
financeiros. No se pode imaginar que pretenda produzir aqui os efeitos
devastadores da crise Argentina, por exemplo, e continue elogiando
nosso governo como tem feito. Para o Brasil, o “nd0” impde uma
encruzilhada. Ou Lula segue o rumo, como se nada tivesse acontecido,
e assume definitivamente a politica “tudo que meu mestre mandar,
faremos todos” ou enfrenta o desafio de adotar medidas que permitam
reverter a queda acentuada da qualidade de vida no pais.

A flexibilizagdo das regras de calculo do superavit pode até dar uma
sobrevida para a atual politica econdmica, mas ndo sera capaz de criar
as condi¢des para que Lula cumpra suas promessas de campanha. Até
quando faz bem, o FMI faz mal.

Carta do Leitor

Caro Alexandre,

No artigo CAMPANHA SALARIAL / 2004,
publicado na pagina 3 da edig¢@o no.18 do Agente Fiscal,
comenta-se sobre uma Medida Provisoria concedendo
um reajuste emergencial aos AFRF, TRF e PCC.

Essa MP, que ja teria sido enviada ao ministro da
Fazenda, contém duas tabelas de vencimentos que
supostamente nos equiparam aos proventos dos
delegados da Policia Federal.

Quero alertar para as aberracdes contidas na tabela
de vencimentos proposta para os AFRF, quando
comparada com a tabela dos TRF.

Comparando apenas os niveis inicial (A1) e final (S4)
de ambas as carreiras, temos o seguinte:

Vencimentos dos TRF

Atual | Futuro | Aumento
Classe Al (inicial)
2.477,69 | 4.200,00 |  69,5%
Atual | Futuro | Aumento
Classe S4 (final)
3.608,83 |  6.131,00 | 699%
Vencimentos dos AFRF
Atual | Futuro | Aumento
Classe Al (inicial)
525087 | 796597 | 51,7%
Atal | Futuro | Aumento
Classe S4 (final)
7.648,04 | 9.434,44 | 233%

Nota: Os valores dos salarios atuais incluem o valor bésico, a GDAT 30% e a GDAT 25%

Com o passar dos anos os TRF tém conseguido
melhores negociagdes salariais do que os AFRF, sendo
vejamos: ha cerca de 10 anos o salario de um TRF
correspondia a aproximadamente 30% do salario do
AFRF. Apdos 1995 essa relagdo passou a ser de
aproximadamente 41%. Em junho de 2002, um aumento
de 15% concedido exclusivamente aos TRF, através da
MP 46/2002, fez a relagdo passar para 47%. Agora, se for
realmente essa a tabela proposta para o reajuste
emergencial, o salario dos TRF passara a ser 65% do
salario dos AFRF.

Como a propria DEN admite desconhecer o teor do
documento oficial que a Secretaria da Receita Federal
teria enviado ao ministro Antonio Palocci, é importante
alerta-la a respeito, antes que seja tarde demais. Além
do mais acho fundamental que a diferenciacdo de
tratamento entre as duas categorias, com evidente
prejuizo para a nossa categoria, seja denunciada através
de artigos nos Boletins Informativos, coisa que
surpreendentemente ndo aconteceu até agora.

Afinal se os TRF estdo pleiteando ou “sendo
beneficiados” com um reajuste emergencial de 70%,
porque ndo pleitearmos ao menos o mesmo indice?

Frederico Lednik - (AFRF / Alf. Porto de Sepetiba)
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CDS restaura unidade da categoria e
propoe a elevacao da pauta salarial

A reunido do Conselho de Delegados Sindicais (CDS), entre os dias 16 e 18 de fevereiro, em Florianopolis, pos

fim a uma discussao polémica sobre a condugao da mobilizagdo em torno da campanha salarial. Os indicativos que

seguiram para a Assembléia Nacional do dia 03 de marcgo, aprovados por unanimidade, confirmaram que a

democracia e a unidade no sindicato passam, de modo incontornavel, pelo CDS.

Em setembro do ano passado
comecgaram a surgir boatos de que o
governo estaria elaborando uma Medida
Provisoria para conceder um reajuste
emergencial aos AFRF. Mais adiante, a
Direcdo Executiva Nacional (DEN) do
Unafisco Sindical confirmou que surgira
uma proposta de reestruturacdo da tabela
remuneratoria no bojo das discussdes
com a Secretaria da Receita Federal sobre
o fosso salarial que atinge os AFRF que
tomaram posse apos 1999.

Em janeiro deste ano, a DEN solici-
tou que as Delegacias Sindicais passas-
sem um abaixo-assinado, onde os AFRF
reivindicavam um aumento “‘emergencial”
que elevaria nossa remuneragdo a atual
remunera¢do dos Delegados da Policia
Federal. Muitas DS ndo passaram o
abaixo-assinado, questionando a forma

- Mesa Diretora do“

A origem da polémica

e o conteudo da campanha salarial: a
categoria ndo foi consultada, pois a
reivindicagdo ndo foi deliberada nem no
CDS nem em Assembléia; a pauta
reivindicatdria estava rebaixada, aquém
da importancia da categoria.

A DS/RJ enviou uma Carta Aberta a
Diregdo Nacional chamando atengdo para
o fato de o abaixo-assinado, além dos
outros problemas acima mencionados,
avalizar uma proposta do Secretario da
Receita Federal ao Ministério da Fazenda
de solugdo para a defasagem salarial dos
AFREF, cujo contetido, entretanto, nem os
AFRF nem os dirigentes sindicais
conheciam. Mais tarde, soube-se que
nem a DEN conhecia. A DS/RJ lembrou
ainda que foi por confiar no governo que
a categoria teve que lutar por mais de
trés anos para minorar os maleficios da
MP 1.915/99, como a quebra da paridade
e o rebaixamento do piso salarial.

A DEN, em resposta a carta da DS/
RJ, argumentou que incorre em erro
quem analisa a questdo a luz daquela
época, “porque o governo € outro, as
pessoas sao outras”. No entanto, o
governo editou recentemente a MP 166/
04, fruto do acordo que pods fim a mais
de dois meses de greve dos peritos

CDS realinha pauta de reivindicacoes

Depois do CDS, o que era um reajuste
emergencial passou a ser, efetivamente,
parte de uma pauta de reivindicagdes, que
foi levada a apreciag@o da categoria na
Assembléia Nacional do dia 03 de margo
e aprovada na integra. Na nova pauta, o
patamar de remuneragdo da reivindicagdo
foi elevado para o equivalente ao que
recebe hoje um procurador do Ministério
Publico, mesma aspiracao dos delegados
da Policia Federal, que também estdo em
campanha. Merece destaque ainda o

estabelecimento de principios inego-
ciaveis, como a nao transferéncia ou
compartilhamento de atribuicdes, cuja
proposta foi encaminhada ao CDS pela
Assembléia do Rio de Janeiro, e a
manuten¢do da paridade entre ativos e
aposentados. A pauta inclui também as
bandeiras defendidas pela CNESF, da
qual o Unafisco faz parte, cujo principal
item ¢ a reposi¢do das perdas desde 1995,
cerca de 127%, segundo o DIEESE. A
pauta completa esta no encarte.

médicos do INSS. Nessa MP, a exemplo
da nossa MP 1.915/99 (do governo
FHC), cria uma Gratificagao de Desem-
penho por Atividade Médico-Pericial
(GDAMP) e quebra a paridade para os
atuais aposentados e pensionistas e obriga
0s peritos a renunciarem aos passivos
trabalhistas. Este exemplo — analisado
pela DS/RJ em carta enviada aos AFRF
em 27/02/04 — , ndo bastasse a Reforma
da Previdéncia, deve servir para ndo se
alimentar ilusdes quanto a este governo.
As pessoas mudaram, ¢ verdade; o
governo mudou, ¢ verdade. Mas, por
enquanto, as politicas sdo as mesmas.

Noticias do Amanha

O Estrelas do Amanhad
volta as aulas

Na primeira semana de margo
teve inicio o ano letivo das criancas
do Estrelas do Amanhd. O numero
de matriculas foi dentro do esperado,
visto que as condigdes do local das
atividades encontram-se cada dia
mais preocupantes, ¢ cerca de 90
criangas serdo atendidas pelo projeto.
Além do projeto pedagogico, para
este ano a coordenagdao esta
implementando o projeto artistico.
Com as novas atividades, as criangas
poderao fazer trabalhos de pintura,
colagem, painé€is, entre outros.
Infelizmente, pela falta de seguranca
no local, nem todos os projetos
necessarios podem ser viabilizados,
como aulas de informatica, por
exemplo. O estatuto da futura ONG
Estrelas do Amanhd continua em
fase de estudos e a coordenagio ja
tem em vista outras trés casas que
poderao sediar o projeto.




Entrevista - Joao Abreu

“Fosso salarial e reajuste para toda
a categoria nao sao excludentes”

Inimeros AFRF que ingressaram no cargo ap6s 1999 vém se manifestando
no sentido de que primeiro deveria haver a solu¢cao do chamado fosso salarial
para so depois ser feito um reajuste linear com a recomposig¢ao salarial do
topo da carreira. O Agente Fiscal entrevistou o Secretario de Defesa
Profissional da DS/RJ, Jodo Abreu, acerca da polémica.

Agente Fiscal: Como
exatamente o fosso salarial?

surgiu

JOAO ABREU: A MP 1915/99
explicitou e tornou relevante uma
defasagem salarial dos AFRF em
relacdo aos fiscais da Previdéncia
Social (AFPS) e do Trabalho (AFT),
que vinha desde 1992. Em decorréncia
deste fato, os AFRF que prestaram
concurso no mesmo ano que os AFPS
ou AFT amargaram uma defasagem
salarial. Desde entdo, a categoria
iniciou a mobilizacdo por uma
transposi¢do isondmica, a fim de
solucionar o problema. Apds muita luta,
em marco de 2003 o governo enviou
ao Congresso Nacional o Projeto de Lei
n® 477/03, mas a matéria acabou
recepcionada no relatério da MP 112,
que criou cargos na Carreira Policial
Federal e o Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal e
que foi convertida na Lei n® 10.692,
resolvendo um problema, o da
transposi¢do isonomica. Porém criou-
se outro, o do fosso salarial.

AF: Significa, entdo, que a distribuicao
salarial dos AFRFs ficou distorcida?

JOAO ABREU: Sim. No PL 477/
2003, o governo estabeleceu uma
transposi¢cdo para os AFRF que ja
estavam nomeados no cargo na época
da edicdo da MP 1915/1999, deixando
de fora os dos concursos posteriores
(2000 €2002). Nasce ai o fosso salarial,
ou seja, os AFRF do concurso de 1998
subiram na tabela remuneratoria e os
de 2000 e 2002, ndo. Interessante € que
a polémica tende a ndo ter fim, se
4

houver uma solug@o do problema por
via de nova transposicao destes AFRF,
pois assim que entrarem colegas de
novos concursos, por exemplo, os de
2004, o problema ressurge. A unica
solucdo perene seria uma combinagao
de transposicdo com a supressdo de
niveis da tabela, de forma que os futuros
AFRF entrem proximos da turma
imediatamente anterior.

AF: A luta por uma recomposi¢do
salarial linear na tabela remuneratoria
ou que corrija os valores de final de
carreira exclui a solugdo do fosso
salarial, ou seja, devemos lutar por um
ou pelo outro?

JOAO ABREU: Ha quem esteja
pressionando fortemente, visando nos
fazer crer que sim. O motivo é simples:
enquanto a tabela dos Técnicos da
Receita Federal (TRF) teria um
reajuste linear que chega préximo aos
70%, o piso de nossa carreira teria 50%
e os AFRF de final de carreira
amargariam somente 23%, o que
comparativamente € pouco. Entdo, tem-
se usado como justificativa para o
achatamento do topo da carreira a
concorréncia com a soluc¢do do fosso,
ou seja, se houver reajuste linear, por
exemplo, 50%, o problema do fosso
continuaria. Entretanto, uma coisa € a
solugdo do fosso e a outra, a questdo
do reajuste da tabela remuneratoria do
cargo. Ora, se tivesse sido dada
seqiiéncia a solucdo do problema por
viado PL 477/2003, sem qualquer nova
reestruturacdo da carreira, os colegas
dos concursos de 2000 e 2002 ja teriam
visto o problema resolvido. Mas parece

que o PL esta esquecido no Congresso.
Por outro lado, caso ocorresse um
aumento linear de nossa tabela de até
100%, ndo acompanhada de uma
transposi¢do, o fosso permaneceria. De
efeito, restou demonstrado tratar-se de
matérias distintas. A solucdo de uma
independe da outra.

AF: Explique melhor como seria essa
solucdo por via do PL 477/2003 e o
motivo de sua afirmacdo de que este
estaria esquecido no Congresso
Nacional?

JOAO ABREU: O PL-477/03 foi
redigido pelo governo, inicialmente, para
realizar o reposicionamento isondmico
dos AFRF com os fiscais da Previdén-
cia e do Trabalho, perdido com a
rejeicdo, em dezembro de 2003, da MP
71 (editada em 2002 como conseqiién-
cia da nossa mobilizagdo). Mas, no final,
optou-se por uma solugdo mais rapida
e o reposicionamento foi incluido no
relatorio da MP 112, da Policia Federal
Restava, assim, sem fun¢do o PL-477.
Entretanto, o Unafisco elaborou uma
proposta de substitutivo beneficiando os
colegas dos concursos de 2000 e 2002,
o qual foi entregue ao deputado Antonio
Carlos Biffi (PT/MS), relator do PL-
4717, pelo entao diretor-suplente da DEN
e assessor legislativo da Camara dos
Deputados, Roberto Piscitelli, conforme
noticiado no boletim do dia 24/07/2003.
Posteriormente, em agosto, ja na nova
gestdo da DEN, criou-se uma comissao
visando acompanhar a tramita¢do do
projeto. Depois disso, absolutamente
nada se viu noticiado quanto a matéria
nos informativos do sindicato. Ressalte-
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se que a transposicdo isondmica,
embora inicialmente fruto da intensa
mobilizacao de 2002 (MP 71/02), foi
conquistada definitivamente através de
trabalho parlamentar e de negociacdes
com o Executivo no primeiro semestre
de 2003, um periodo sem paralisagdes
da categoria.

AF: Argumenta-se que o governo ndo
teria recursos para conceder um
reajuste linear na tabela dos AFRF. Essa
também ¢ a sua avaliacao?

JOAO ABREU: Ora, quer dizer que
o governo tem dinheiro para dar um
forte ganho salarial aos TRF; de 50%
ao AFRF do inicio da carreira, mas
secam os cofres quando a conversa €
relativa aos AFRF do topo da carreira?
Estranho muito ver qualquer AFRF se
opondo, veementemente, ao justo pleito
de reajuste que, a0 menos, recomponha
a perda salarial dos tltimos anos
também aos que estejam no final da
carreira.

AF: Diversas manifestacdes de colegas
caminham no sentido de incentivar a
divisdo da carreira em AFRF “pos-
1999” e “pré-1999”. Qual ¢ sua
avaliacdo sobre essa situacao?

JOAO ABREU: E muito ruim essa
mentalidade divisionista, que s6 parece
atender a interesses pessoais de alguns
poucos AFRF que querem passar a
mensagem de salvadores de um
seguimento da categoria. Mas garanto,
sem medo de errar, todos perdem com
o cisma. Unidos temos chance de
alcangar o patamar salarial justo, tanto
do piso, como do topo da carreira.
Divididos, amargaremos perdas, a
exemplo de 1998. Tanto os “antigos”
precisam perceber que a remuneragao
dos “novos” nao pode apresentar uma
defasagem tdo grande como a atual,
como os “novos” precisam entender
que o patamar salarial do final de
carreira também esta rebaixado e ha
colegas sem reajuste digno desde junho
de 1999. Sao trés injusticas: o
rebaixamento salarial do piso, o fosso
salarial e o congelamento e arrocho, que
ja vem de varios anos, da remuneracgao
final da carreira. E aqui ndo ha que se

falar em ponderagdo de direitos, ja que
podemos resolver as trés questoes
concomitantemente, a eleva-¢ao do piso
e do topo da carreira e eliminar o fosso,
sem condicionar que um fato ocorra
primeiro em relacao ao outro.

AF: O achatamento salarial tem
diminuido a procura pelo concurso de
AFREF...

JOAO ABREU: O salario inicial esta
baixo e isso desvaloriza a carreira. E,
portanto, um problema grave que tem
que ser resolvido. O aumento que o
salario inicial teve em 2002, por conta
da nossa mobiliza¢do, nao foi suficiente.
Agora, o patamar salarial do final da
carreira também esta baixo, desestimu-
lado muitos AFRF, que acabam
migrando para o judiciario ou para a
iniciativa privada. Por essa razdo,
estranho a proposta de quintuplicar o
efetivo de AFRF, pois, antes deveriamos
conquistar a justa remuneragdo do cargo
para evitar sangria ainda maior nos
quadros, pois cada auditor-fiscal
experiente a abandonar o cargo ¢ uma
perda irreparavel.

AF: Em caso de uma greve, esta
diferenga de perspectiva ndo pode

enfraquecer o movimento?

JOAO ABREU: Quando se vé que
varios AFRF chegam a condicionar a
participacdo em mobilizacdo a solugdo
de um problema especifico, isso me faz
duvidar do sucesso do movimento. Casa
dividida desaba! Vimos isso em 1998.
Existe uma quimica da greve perfeita.
Ha que se combinar o maior niimero
de interesses possiveis, em que todos
vislumbram beneficios. Se cada parcela
da categoria comeca a puxar a corda
para o seu lado, ela rompe, derrubando
todo mundo.

Considero fundamental que, antes de
iniciarmos as paralisagdes, saibamos
exatamente qual estrada estamos
dispostos a percorrer. Defendo que a
luta se dé na imediata reestruturacao
da carreira visando conquistar uma
transposicao que resolva o problema do
fosso, recomponha a remuneragdo
tanto do inicial como do final da carreira,
garanta a paridade entre ativos e
aposentados e ndo compartilhe nossas
atribuicdes. Nao foi por menos que
estes foram os consensos firmados na
ultima reunido do CDS, confirmados na
assembléia do dia 3 de marco. A unida-
de da categoria ¢ fundamental ao éxito
do movimento.

O CDS aprovou uma consulta,
sem carater deliberativo, sobre a
possibilidade de fazer uma mobilizagido
conjunta com os Técnicos da Receita
Federal (TRF). O assunto foi in-
troduzido na Assembléia Nacional do
dia 03 de marco e tera desdobra-
mentos nas proximas semanas. A DEN
foi encarregada pelo CDS de reunir-
se com o SINDIRECEITA para
conhecer a pauta de reivindicagdes
aprovada por eles e retornar as
informagdes para que a categoria
discuta na Plenaria Nacional de
Mobilizag¢ao, em Brasilia, nos dias 14
¢ 15 de margo.

Antes do CDS, e somente nesta
ocasido a informacdo foi transmitida,
havia uma diferenga muito grande
entre o que estava em negociacdo para
cada categoria. Enquanto os TRF vi-
nham negociando um reajuste linear

Mobilizacao pode ser conjunta com os TRF

proximo de 70%, o Unafisco Sindical
trabalhava a partir das negociagdes
para solucionar o problema do fosso
salarial dos AFRF que entraram ap6s
1999, o que se refletia nos percentuais
de aumento, até entdo reivindicados
(todos abaixo da pauta dos TRF): 55%
para o inicio e 23% para o final de
carreira.

Apos o realinhamento, essa dife-
renga praticamente desapareceu,
restando a necessidade de aprofundar
as discus-sdes para buscar um
entendimento. A DEN vem defendendo,
com énfase, que a unificagdo da
mobilizacdo é fundamental para o
sucesso da campanha. A DS/RJ
concorda, mas ndo a qualquer custo.
Por isso, o CDS propos algumas cau-
telas, como o aprofundamento da
discussdo na categoria e a total
transparéncia das reivindicagoes.

LUn
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Radio Bandeirantes
1360 AM

De segunda a sexta,
das 07:30 as 09:00h

Politica, economia,
noticias do dia e muito mais.

As segundas-feiras coma
participagao do Forum Fisco/R)J

UNAFISCO SAUDE

Venha conhecer as vantagens do nosso Plano de Satde. Procure a nossa

representante local, Catia Beserra, ou o conselheiro curador, Wilson Cruz, e

saiba mais sobre a qualidade da rede credenciada ao Unafisco Saude.

Visite o site da DS/RJ

www.unafisco-rj.org.br




Anuénios atrasados estiao sendo calculados

Em 2001 foi reconhecido administra-
tivamente o direito a percepgdo de anuénios
do periodo de julho de 1996 a marco de 1999,
o qual foi incluido na folha de pagamento de
julho daquele ano, tendo sido pago também
todo o exercicio (janeiro a junho/2001).
Restava o pagamento de exercicios ante-
riores (05/07/1996 a 31/12/2000), cujo calculo
¢ variavel em funcdo do numero de anuénios
adquiridos e da data da sua aquisi¢do.

Recentemente, a Dire¢do Nacional infor-
mou que estavam em curso negociagdes para
o pagamento desses atrasados e solicitou as
Delegacias Sindicais que cobrassem das res-
pectivas Geréncias Regionais de Adminis-
tragdo (GRA) o calculo desses anuénios. A
partir de entdo, a DS/RJ tem se reunido sema-
nalmente com o gerente regional, Sr. José
Alves da Costa, a fim de acompanhar a efeti-
vagdo dos calculos correspondentes, que
estdo em andamento.

Tém direito aos atrasados todos os AFRF

que estavam em atividade (mesmo
que apenas em parte do periodo) e
completaram anuénio(s) entre julho
de 1996 e margo de 1998. Os AFRF
que ndo formalizaram processo
requerendo o direito NAO precisam
fazé-lo, pois estdo sendo incluidos em
processo coletivo de responsabili-
dade da GRA.

No dia 20/02/2004, a DEN voltou
a solicitar as Delegacias Sindicais
que continuem cobrando das gerén-
cias a efetuag¢do dos calculos dos
anuénios e o envio a Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos do
Ministério da Fazenda (COGRH).
No entanto, ndo ficou esclarecido
até o momento quais sdo os critérios
para o pagamento de valores de
exercicios anteriores discutidos com
a DEN, tendo em vista que o
Decreto n°4.959, de 16 de janeiro de

Periculosidade no Aeroporto

A Delegacia Regional do Trabalho (DRT)
realiza anualmente pericia nas dependéncias
do Aeroporto Internacional e emite laudo,
determinando que setores fazem jus ao
adicional de periculosidade (10% sobre o
vencimento basico).

Em 2001, o auditor fiscal do Ministério
do Trabalho responsavel emitiu laudo
restritivo, retirando o adicional da maioria dos
AFREF, que hé anos o vinham recebendo em
fungdo do manuseio de equipamentos de
Raio-X ou carga explosiva, radioativa ou
inflamavel, ou ainda, por trabalharem a
determinada distancia (conforme legislacdo)
de depositos desses materiais. A DS/RJ
contratou, entdo, perito em seguranca do
trabalho que, apds dois meses de trabalho
de campo, emitiu laudo fundamentando uma
maior abrangéncia do adicional de pericu-
losidade. Baseado nesse laudo, a adminis-
tracdo do Aeroporto requereu e conseguiu a
revisdo administrativa do laudo do MT.

Até dezembro do ano passado, o laudo
vinha sendo renovado sem problemas, pois
até aquela data, bem como até hoje, per-
manecem inalteradas as condigdes que jus-
tificaram a concessédo do adicional em 2001.

Informada da eventual possibilidade de
restricdes no laudo, a DS/RJ contactou os
setores e os servidores responsaveis na DRT

com o objetivo de demonstrar que
ndo houve fato superveniente que
justificassem altera¢Ses no laudo de
2001.

Em dezembro do ano passado,
entretanto, a fiscalizacdo do Minis-
tério do Trabalho voltou a restringir
o adicional, desta vez para os setores
onde sdo diretamente manuseados
equipamentos de Raio-X e/ou car-
gas perigosas. Na pericia do deposito
de armazenamento de material
explosivo, radioativo e infla-méavel foi
considerada a carga exis-tente
naquele dia (02 de janeiro, quando
normalmente o estoque dimi-nui) e
ndo a média de armazenamen-to.

Em janeiro, a administragdo local
entrou com recurso administrativo,
o qual ja foi deferido pela DRT. Por
i8s0, ndo sera, a principio, necessario
a DS/RJ ingressar com uma acao
judicial para recuperar o direito dos
AFRF, como havia sido discutido na
Assembléia Nacional de 11/02/04.

Até o fechamento desta edi¢cdo
do Agente Fiscal, entretanto, ndo
tinhamos a informagao de quando o
adicional de periculosidade sera
reimplantado na folha de pagamento.

2004, limita o comprometimento das
dotacdes orcamentarias ao pagamento
da folha normal, a liquidagdo dos
passivos relativos aos 28.86% daqueles
que fizeram acordo com o Governo e
as despesas decorrentes do pagamento
administrativo da vantagem dos 3.17%.

Portanto, até que obtenhamos a
resposta ao pedido de esclarecimento
aDEN, nio ¢ possivel afirmar quando
os AFRF receberdo esses valores.
Entretanto, a DS/RJ continuara em
contato diario com a GRA paraa con-
clusdo dos calculos.

Rapidas

Desconto da PSS

Alguns Auditores-Fiscais que se
aposentaram no més de dezembro
de 2003, com aposentadoria
proporcional, tiveram o desconto
relativo a PSS (contribuigdo para
Previdéncia) no valor integral,
porque o pagamento do més foi
efetuado ainda como ativo. No més
de janeiro, foi feito o acerto de dias
desde a data da publicagdo da
aposentadoria e descontado como
reposicdo ao erario os valores
pagos a maior.

A DS/RIJ constatou, através do
contracheque de um associado que
a procurou, que a PSS descontada
a mais ndo havia sido devolvida.
Imediatamente, entrou em contato
com a GRA para o ressarcimento
da PSS, o que sera feito na folha
de pagamento de marco de 2004.

DAS no contra-cheque
desde fevereiro

A MP n° 163 de 23/01/04,
aumentou de 40% para 65% o
percentual da remuneracao dos
servidores investidos nos cargos de
DAS nos niveis 4, 5, € 6. O aumen-
to foi incluido na folha de paga-
mento do més de fevereiro de 2004.
Os aposentados com incorporacao
da op¢ao de DAS, também foram
beneficiados.



Entrevista - Chico Alencar

“ Eu acho que a nossa sina é lutar a vida inteira”
Chico Alencar fala sobre reformas e reconhece a
importancia da luta do servidor publico

No primeiro dia de margo, o deputado federal Chico Alencar recebeu
representantes da DS-RJ em seu gabinete no Rio. A vice-presidente, Vera
Teresa Balieiro, e o secretario de Assuntos Especiais, Carlos Eduardo
Baptista, participaram de uma conversa informal com o deputado acerca de
temas que dizem respeito a analise de conjuntura e aos rumos do atual
governo. Nos trechos da entrevista, reproduzidos a seguir, Chico Alencar
exalta a figura do servidor ptiblico como corporificagao do Estado e
destaca a luta dos trabalhadores para reverter o atual quadro politico.

Reforma da Previdéncia

Chico Alencar — A reforma da previdéncia
[EC 41] é modificacdo na previdéncia do
servidor publico, o que € bem diferente de
reforma da previdéncia necessaria para
torna-la sustentavel, bem gerida e
previdente em relacdo as futuras geragdes.
Foi em fungdo da luta dos servidores, a
disputa de idéias na sociedade, que surgiu
a figura da PEC Paralela. Na verdade, ela €
uma reforma da reforma, para minimizar os
maleficios que a reforma da previdéncia
causou aos servidores publicos. Votar a
PEC Paralela é a posi¢ao também da banca-
da do governo, na medida em que recebe-
mos um documento de mais de 40 entida-
des defendendo a sua aprovagdo. Eu
acredito que havendo vontade politica, e
a pressao dos servidores € importante, nos
poderemos aprova-la até meados de abril.
Carlos Eduardo —Emboraa EC 41 garanta
a paridade para os ja aposentados e pen-
sionistas e para quem, em 31 de dezembro,
jé& reunia as condigdes necessarias para a
aposentadoria voluntaria, o governo edi-
tou a MP 166/04, que trata da regulamen-
tacdo dos peritos médicos e que fere a
paridade, ou seja, ¢ inconstitucional.
Vera Teresa — Entao quando vocé fala que
a PEC Paralela, da forma como esta, tem
um bom prognostico, a saida de uma MP
como essa leva a preocupag@o, pois vai
no sentido oposto ao pouco que se esta
conseguindo. Vocé acha que a PEC Paralela
esta encaminhada para vingar?

CA - O governo publicamente apoiou a
PEC Paralela, toda a base governista no
senado votou nela e 0 compromisso existe.
A aprovacao [final] ndo se deu na convo-
cacdo extraordinaria, mas pelo menos na
CClJ foi votada [e aprovada sua admissibi-
lidade]. Agora o importante ¢ votar. Esta
na hora de encerrar esse capitulo e o grande
desafio do governo € reconstituir os seus
lagos com o servidor publico.

Servico Publico

CA - O Estado n@o ¢ uma entidade
abstrata, ele se corporifica neste ente
vivo de carne e 0Sso, animo e
desencanto que ¢ o servidor publico.
Tem que fazer concurso publico, tem que
acabar com as terceirizacdes e tem que
ter uma politica de valorizacdo do
servidor publico. Ele ¢ o melhor antidoto
ao “mau servidor”, aquele servidor
publico estereotipado, que quer um
emprego ¢ ndo um trabalho. Quem mais
precisa de servigo publico é o povo pobre
deste pais.

Campanha Salarial

Carlos Eduardo — Como vocé nos disse,
o desafio do governo ¢ reconstituir os
seus lagos com o servidor publico. Nao
creio que o governo esteja pensando em
aproveitar agora a época da campanha
salarial para fazer essa reaproximagao,
tendo em vista o pouco mais de 2% de
reajuste que o governo esta propondo.
Esse sera mais um cendrio de atrito?
CA — Hé uma politica de contengdo da
inflagdo, ao preco de uma contengao de
gastos com a redugao, ou, a0 menos, com
o congelamento, das despesas com
pessoal. Entdo eu acho que vai ter embate
sim, que € o embate que comega na mesa
de negociagdo mas chega ao departa-
mento superior da politica macroeco-
ndmica. H4 muitas disputas, entdo a
pressdo que voceés fizerem 14 nos ajuda
a tentar flexibilizar essa politica.

Caso Waldomiro Diniz

CA —Na minha opinido o caso esta sendo
mal conduzido. O governo fez o 6bvio,
exonerou, a pedido, o Waldomiro. A
partir dai o governo agiu muito mal
porque se aquela velha acertina popular
“quem ndo deve ndo teme” for verda-
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deira, ndo deveria temer sequer a CPI,
mesmo sabendo que ela ¢ um palco de
exploracdo politica. Entdo eu acho que a
gente deveria abrir toda a investigacao.
No6s ndo aceitamos que ndo se aja com
total transparéncia quanto a isso.

Reformas sindical e trabalhista

Vera Teresa — A gente esta vendo pela
frente as reformas sindical e trabalhista.
Isso ai talvez é de onde a gente ainda pode
tirar a energia para mudar.

CA - A reforma sindical ¢ menos
complicada no que significar desatre-
lamento definitivo dos sindicatos em
relagdo ao aparelho estatal. A CLT, ainda
que representando conquistas de uma luta
historica dos trabalhadores, foi urdida no
contexto de um Estado muito forte e
paternalista, entdo ela esta desatualizada,
evidente, sobretudo no que se fala da
estrutura sindical. A reforma sindical tem
que ser pensada a partir da o6tica dos
trabalhadores e sindicalistas. O problema
do Brasil ndo ¢ que o trabalhador tem
muito direito, € que o patronato tem muito
privilégio. Também fico desconfiado
quando o governo resolve nao colocar
reforma trabalhista este ano por causa das
elei¢oes. Uma reforma trabalhista que seja
impopular € uma reforma anti-trabalhista.

Governo Lula

CA — O voto no Lula foi o voto numa ansia
de mudanga. Na verdade, o governo Lula
encarna essa possibilidade de melhoria de
vida, se ele fracassa, entdo vai ser tragico
para o Brasil e para as chamadas
esquerdas, para os setores pro-gressistas.
Vera Teresa — Com todo esse discurso do
governo, como ainda teimar na esperan-
ca? [referéncia a publicacdo de Chico
Alencar Teimando na Esperanga, de 2003]
CA - Eu acho que 0 nosso povo, as nossas
entidades, a luta dos trabalhadores da
terra, a luta dos servidores publicos, a luta
dos operarios, a luta dos movimentos
culturais, a luta de setores da igreja, eles
fazem um Brasil vivo que ainda pode
reverter esse quadro. E uma teimosia
mesmo. Mas claro, em 2005, chegando a
metade desse governo, ai ¢ hora de formar
um juizo mais definitivo.
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Campanha Salarial AFRF/2004

Pauta de Reivindicacoes

Aprovada na Assembléia Nacional dos Auditores-Fiscais
da Receita Federal em dia 03 de marco de 2004

Eixos de luta

Eixo Especifico dos AFRFs:

3 Reajuste salarial no maior valor da tabela de vencimentos do Poder Executivo que
deverda ser elevada ao patamar do Ministério Publico;

3 Encaminhamento imediato do Plano de Carreira com o estabelecimento de cronograma
para sua implementagéo;

Eixo Geral:

3 Reposicdo das Perdas Salariais pelo ICV do DIEESE (indice Histérico desde 95 de
127% e Indice Emergencial de 50,19% (pelo STF desde JUN/98));

3 Demais pontos de pauta da Cnesf (Reducéo da Jornada do Trabalho,
Data-Base Comum, Defesa do Servico Publico).

Principios

3 Nao poderd haver transferéncia ou compartilhamento de atribuicées;

3 Manutencéo da paridade para os aposentados e pensionistas.

Demais itens da Pauta de Reivindicacées

3 Incorporacdo das Gratificacoes;

3 Pagamento do Passivo dos 28,86%, pagamento do Passivo da GDAT
dos aposentados e pagamento dos demais passivos judiciais e administrativos;

3 Lutar pelo fim do contingenciamento do Fundaf e
por sua utilizagdo exclusiva nas atividades da SRF;

3 Reajuste do valor do ressarcimento a saude;

3 Reajuste do valor das Didrias;

3 Reajuste do valor da indenizacdo de transporte;
3 Melhorar a seguranca no trabalho dos AFRF;

3 Melhores condicées de trabalho;

3 Criar seguro de vida coletivo;

3 Fortalecimento da SRF (a ser detalhado).




CARTAABERTA A CATEGORIA

Na Assembléia Nacional do dia 11/03/204, a Diregao
Executiva Nacional submeteu a categoria o seguinte
indicativo: “Autorizar o Unafisco Sindical a ajuizar
acao(0es) judicial(is) como substituto processual de
seus associados visando a extensao até julho/99 dos
efeitos funcionais e/ou financeiros do reposicionamento
dos auditores-fiscais da Receita Federal previsto na Lei
10.682/2003, ressalvando a possibilidade de,
excepcionalmente para esse caso, existir a exclusao da
acao de associado(s) que manifeste(m) por escrito sua
disposi¢do, até 30/03/2004, de ndo participar da(s)
acao(des)” (GRIFO NOSSO).

Preliminarmente, € bom dizer que o substituto processual
consiste na pessoa que possui legitimidade para a causa,
a fim de, em nome proprio, pleitear direito alheio. Existe
o substituto processual exclusivo e o substituto
processual concorrente. No primeiro, o titular do direito
ndo possui legitimidade para a agdo (Ex.: MP na agao
Civil Publica). J4 no segundo fendmeno, tanto o
substituto, quanto o titular do direito possuem
legitimidade para a acdo (Ex.: Sindicato e
sindicalizados).

Vale lembrar que o fendmeno da substituigao processual
ndo se confunde com o da representagdo, pois neste o
representante age em nome alheio pleiteando direito
alheio (ex.: mae que representa o filho menor).

De efeito, se 0 Unafisco Sindical estd agindo em nome
proprio, ainda que pleiteando direito alheio, por razdes
obvias, assume o risco do 6nus de sucumbéncia, ndo
podendo transferi-lo individualmente aos associados
diretamente relacionados na acao judicial, salvo na
hipdtese de haver um contrato a parte, facultando esse
direito. Entretanto, faz-se necessaria manifestacao
expressa, € nao tacita, das partes contratantes, ou seja,
o sindicato e o sindicalizado. Registre-se que a ressalva
do citado indicativo, a qual abriu a possibilidade de
exclusdo da acdo do associado que manifeste por
escrito esse desejo (exclusao), ndo elide a necessidade
do mencionado contrato, firmando expressamente pois
ha uma grande diferenca entre concordar em ser
substituido e aceitar arcar com o 6nus de sucumbéncia
que pertence ao substituto, ja que ele age em nome
proprio, assumindo os riscos de sua atividade.

Diga-se de passagem que inexiste vedagao estatutaria
no sentido do Unafisco Sindical suportar o referido
onus de sucumbéncia, mesmo sendo o direito
patrimonial e individual, ndo exigindo esforgo politico
coletivo. Mas se a pretensao ¢ individualizar o risco
da acdao naqueles que vao ser diretamente
beneficiados, ndo ha que se falar na figura do substituto
processual.

O presente debate estd ao largo da polémica de que
as chances de éxito na agao sdo grandes e superam
as chances de perdermos, conforme avaliou a DEN
ou o contrario: a possibilidade de insucesso ¢ maior,
como sustentam muitos, baseados na Simula do STF
n°® 339, a qual estabeleceu nao caber ao Poder
Judicidrio atuar na andmala condicdo de legislador
positivo.

Discute-se aqui a forma de individualizar o 6nus da
acao nos que pretendem assumir o risco, conforme
era ainten¢do da categoria. Smj, esse objetivo nao
sera atingindo, agindo o sindicato como substituto
processual.

O o6nus de sucumbéncia seriade R$4.000,00a R$
8.000,00 para cada um dos 2000 possiveis
interessados na ag¢do, estamos falando em um
montante de 8 a 16 milhoes de reais. A DEN afirmou
que as receitas ordinarias do or¢amento nao
suportariam tal despesa, no que concordamos. Entdo,

se somos 15 mil associados, pagariamos uma cota-
extra de R$ 533,00 a RS 1.066,00.

Conclusao: no futuro, se vier a fatura, todos pagaremos
o 6nus de sucumbéncia, quer tenhamos solicitado
desisténcia da a¢ao ou ndo. Os que desistirem, na
hipdtese do sucesso da feito, s6 arcariam com os
riscos, deixando de colher os frutos, se a demanda
for vitoriosa.

Entdo, urge que a DEN esclareca devidamente aos
associados sobre o tema, objetivando evitar
desisténcias desnecessarias ou permanéncia
indesejada dos que ndo vislumbram grandes
possibilidades de €xito da agdo judicial.

SDS,

JOAOABREU




